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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITQ
LEIN°. 586/2013, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispde sobre Contratagio de Médicos por Tempo
Determinade  para  atender a  Necessidade
Tempordria de Excepcional interesse Piiblico e dd
Qutras Providéncias.

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA, Prefeito Municipal de Campo
Novo de Rondénia, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atender 4 necessidade temporéria de excepcional interesse
piblico, os orgios da Administragio Direta do Poder Executivo
Municipal poderfio efetuar contratagiio profissional médico por tempo
determinado, nas condigBes, prazos e regime especial previstos nesta
lei.

Paragrafo dnico — As contratagies a que se referem o caput deste
artigo, dar-se-fio sob a forma de contrato de regime especial.

Art, 2° - Consideram-se como de excepcional interesse piblico as
contratagles por tempo determinado que visam;

I— atender 2 falta de médicos para atendimento ambulatorial e urgéncia
€ emergéncia;

II - combater surtos epidémicos;

IIT — promover campanhas de saiide pablica que néic sejam de carédter
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por
fato alheio & vontade da administragiio publica; desde que haja em seu
desempenho subordinagio do contratado ao orgdo piiblico, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra #rea da
administragio municipal;

Art. 3°- O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
lei serd feito mediante processo seletivo simplificado por anélise de
curriculum sujeito a ampla divulgagio, inclusive através do Didrio
Oficial do Estado e do M unicipio.

§ 1° - O processo seletivo simplificado serd regulamentado por Edital,
atendidos os seguintes pressupostos de validade:

1 - ampla publicidade, inclusive da motivacio da necessidade das
contratagbes;

II — estabelecimento de critérios objetivos de Jjulgamento e avaliagfo, a
serem estabelecidos no Edital de convocagio;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisGes da comissfio de avaliagio e julgamento, por parte dos
candidatos, bem como pelo controle externo social;

IV — vinculagfio s regras do edital e 3 classificag#io final do certame.

§ 2° - O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas
rcgulamentares  adequadas 45 caracteristicas e motivos das
contratagGes, admitida sua natureza suréria apenas para os casos de
emergéncia ¢ urgéncia.

Art. 4° - As contratagBes serdo feitas por tempo determinado, pelo
prazo de 6 (seis) meses.

§ 1° - Permanecendo a necessidade que gerou a contratacio na forma da
presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdio ser
prorrogados por uma finica vez e até o prazo previsto no contrato
original.

§ 2° - As prorrogagBes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial & encaminhadas para autorizago do Prefeito, no prazo
méximo de 10 (dez) dias do termo final de vigéncia do contrato ¢
plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagio da contratagdo
nos termos desta Lei.

Art. 5° - As contratagdes na forma da presente Lei somente poderiio
ser feitas com estrita observincia do inciso IX do artigo 37 da
Constituigio Federal bem como dos limites de gastos com pessoal e
mediante prévia e expressa autorizagio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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Art. 6°-B proibida a contratagio, nos termos desta lei, de servidores
que jé pertencem 20 quadro da Administragio Péblica M unicipal.

Art. 7°- A remuneragio do pessoal contratado, sera de acordo com o
disposto na Lei n° 3.999/1961, que trata do piso salarial dos médicos.
Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas
contribuigBes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagio,
Art. 9°~ O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 10 — Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

1 - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéneia;

I repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobedigncia ou falta
de cumprimento dos deveres ¢ reincidéncia em falta que tenha
resultado na pena de adverténcia;

§ 1° - E motivo de rescisio da contratagfio, nos termos desta Lei, a
auséncia a0 servico por mais de 7 (sete) dias Gteis, consecutivos, sem
motivo justificado.

§ 2° - E também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta
Lei, a nomeaglio ou designagio do contratado, ainda que a titulo
precdrio ou em substituigio, para o exercicio de cargo em comiss&o ou
fungdo de confianga.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, em especial 13°
salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo
constitucional:

I - pelo término do prazo contratual;

I1 - por iniciativa do contratado.

§ 1°- A extingdo do contrato, no casos do inciso T1, serd comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°- A extingfio do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado
de indenizagdo correspondente & metade do que lhe caberia até o
término do contrato.

Art, 12 — Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o contratante
encaminhard a respectiva documentagio ao Tribunal de Contas do
Estado, para fins de registro.

Art. 13 — A contratagéio nos termos desta Lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagio no servigo piiblico municipal,

Art. 14 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

OSCIMAR FERREIRA
Prefeito
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